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Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

định hướng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội


Để hội nhập quốc tế,  đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao là điều hết sức quan trọng và phải được quan tâm đúng mức. Do vậy, việc đào tạo nhân lực có chất lượng cao là trọng trách của ngành giáo dục, đặc biệt là giáo dục đại học, cao đẳng. Để cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực có kiến thức chuyên môn nghề nghiệp vững vàng và tinh thần sống có trách nhiệm với bản thân, với cộng đồng.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có gần 30 năm xây dựng và trưởng thành. Đã đào tạo cho thành phố và các tỉnh lân cận gần 40.000 kỹ thuật viên bậc cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và công nhân kỹ thuật. Sinh viên học sinh do trường đào tạo, sau khi tốt nghiệp được sử dụng và phát huy tốt khả năng tại các nhà máy, xí nghiệp.

Nhà trường nhận thức sâu sắc về nhiệm vụ đào tạo kỹ thuật viên phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa của thành phố, để góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam đáp ứng yêu cầu về số lượng, bảo đảm chất lượng, có chuyên môn giỏi, kỹ năng nghề nghiệp vững vàng, có đủ khả năng tiếp thu những tiến bộ khoa học và  có đầy đủ bản lĩnh để hội nhập kinh tế quốc tế.

Từ thực tiễn trong quá trình đào tạo sau gần 30 năm đổi mới, để có đội ngũ công nhân vừa hồng vừa chuyên, có trình độ kỹ thuật phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã xây dựng kế hoạch phát triển Trường giai đoạn 2013 - 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, nhằm góp phần đào tạo một cơ cấu lao động đồng bộ cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp không chỉ trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh, mà cho cả khu vực Đông Nam bộ và cả nước.

Để đáp ứng yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực kỹ thuật cho quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện đa dạng hóa loại hình, cấp đào tạo, cụ thể trường có nhiều loại hình đào tạo: Cao đẳng chuyên nghiệp, Cao đẳng tiên tiến, Cao đẳng nghề, Cao đẳng nghề 9+4, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề, Cao đẳng liên thông và Đại học vừa làm vừa học.

Trường tiếp tục xây dựng và phát triển loại hình đào tạo: Tiên tiến, đào tạo nghề, liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế.

Cấp đào tạo: Phát triển quy mô đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng nghề, trung cấp nghề và liên kết đào tạo đại học vừa làm vừa học theo nhu cầu xã hội.

Thực trạng tình hình đào tạo tại trường:

Hiện nay trong hơn 8.500 học sinh sinh viên đang theo học tại trường, có hơn 5.000 học sinh sinh viên chính quy bậc Cao đẳng chuyên nghiệp và Trung cấp chuyên nghiệp với 8 chuyên ngành: Công nghệ Kỹ thuật Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Điện, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí , Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ May, Mạng máy tính, Công nghệ Phần mềm.
Phần lớn máy móc thiết bị đang sử dụng trong đào tạo của trường vẫn  thiếu, số đã lạc hậu và hư hỏng khoảng 30%. Mặc dù trong những năm qua, Trường được sự quan tâm của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính, Sở Xây dựng… đã đầu tư một số máy móc hiện đại cho  khoa Cơ khí của trường, cho sửa chữa nhỏ một số phòng học - xưởng thực hành, nhưng do quy  mô đào tạo của trường tăng nhanh nên chưa thể đáp ứng được yêu cầu đào tạo tại các khoa Điện - Điện tử, Công nghệ thông tin, Động lực. Cơ sở vật chất của trường có điều kiện lý tưởng về diện tích và vị trí (khuôn viên rộng hơn 50.000m2, môi trường xanh – sạch – đẹp, tại trung tâm quận Tân Bình, thuận lợi về giao thông, điện, nước, Internet).  

Nhà trường hiện có 8 phòng chức năng, 7 khoa chuyên môn, 3 trung tâm, 2 đơn vị trực thuộc và 3 đơn vị đoàn thể.

Cơ cấu đội ngũ đầu năm 2015

	TT
	Nội dung
	Số lượng

	1
	Tổng số CBVC (kể cả hợp đồng, thử việc)
	318

	2
	Số giáo viên, giảng viên cơ hữu
	254

	2.1
	Trong đó: Giảng viên dạy CĐ-TCCN
	171

	
	Giảng viên có trình độ TS
	04

	
	Giảng viên có trình độ ThS 
	61

	2.2
	Giáo viên dạy THPT
	86

	3
	Số HSSV cao đẳng (2.434) và TCCN (560)
	2.994

	4
	Tỷ lệ  học sinh sinh viên /giảng viên
	17.5


So với tỷ lệ do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định (1GV/20HSSV), tỷ lệ giảng viên/học sinh sinh viên của trường hiện nay rất lý tưởng (1 GV/17.5HSSV). 

Số giảng viên theo học Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hàng năm, nhà trường thường xuyên cử cán bộ, viên chức đi học các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của ngành và theo yêu cầu cập nhật công nghệ mới. 

Xuất phát từ nhu cầu thực tế, nhận thức rõ vai trò và trách nhiệm của mình là một trường có bề dày về đào tạo nguồn nhân lực cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xác định nhiệm vụ của Trường là phải đẩy nhanh tốc độ xây dựng, phát triển  nhà trường cả về đội ngũ và trang thiết bị cơ sở vật chất thì mới đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao cho các công ty xí nghiệp của thành phố trong giai đoạn mới. 

Nhà trường là nơi hội đủ điều kiện về địa điểm, diện tích khuôn viên và môi trường sư phạm, về trình độ đội ngũ để trở thành trung tâm của thành phố về đào tạo bậc cao đẳng kỹ thuật và các bậc học thấp hơn. Vì vậy, định hướng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội đến năm 2015 và 2020 của Nhà trường là hoàn toàn xuất phát từ yêu cầu khách quan về sự phát triển của trường, của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, đó là đòi hỏi hết sức cấp bách nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực có kiến thức khoa học công nghệ tiên tiến phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa bằng các giải pháp như sau:
1. Tuyển sinh dạy nghề trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề

Ngoài việc thực hiện bảo đảm chỉ tiêu tuyển sinh cần tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy nghề, chú trọng tuyển sinh đào tạo các nghề trọng điểm.

Tập trung các nguồn lực cho công tác tuyển sinh năm 2015, lên kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền thương hiệu của nhà trường

Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của trường để đẩy mạnh đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường.

Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo.

Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên.

2. Tổ chức thực hiện đổi mới chương trình đào tạo

Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ, các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học và chương trình đào tạo chất lượng cao.

Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý.

Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên.

3. Quy hoạch, xây dựng cơ sở vật chất, tăng cường đầu tư trang thết bị phục vụ đào tạo

Tập trung đầu tư những công trình trọng điểm để đưa vào sử dụng bao gồm: Nhà xưởng, lớp học, phòng thực hành, phòng làm việc và cơ sở hạ tầng kỹ thuật phấn đấu đến năm 2018 hoàn thành các công trình xây dựng tại cơ sở 390 Hoàng Văn Thụ, phường 04, quận Tân Bình. Từng bước xây dựng Phân hiệu Củ Chi phấn đấu đến năm 2020 cơ bản xây dựng được các hạng mục: Khu Hành chính + lớp học, khu nhà xưởng thực hành, khu thư viện, khu ký túc xá, khu thể dục và thể thao, cơ sở hạ tầng kỹ thuật và thảm cỏ, cây xanh. 

Từng bước phấn đấu đến năm 2020 tất cả các phòng học lý thuyết có diện tích sử dụng từ 67m² ÷ 70m²; Các giảng đường có diện tích sử dụng từ 150m² ÷ 250m² có sức chứa từ 130 ÷ 200 HSSV, có từ 3 ÷ 5 giảng đường có diện tích sử dụng > 400m²; Các phòng thí nghiệm có diện tích sử dụng từ >100m²; Các xưởng thực tập chuyên ngành thực tập Cơ khí, Động lực có diện tích sử dụng từ 255m² ÷ 400m²; Các xưởng thực tập chuyên ngành thực tập Điện – Điện tử, Điện lạnh, Công nghệ May - Thời trang có diện tích sử dụng từ 150m² ÷ 200m². Trung tâm truyền thông Thư viện phải đạt được diện tích >3000m².

Xây dựng và phát triển các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành chất lượng cao đảm bảo chất lượng đào tạo các ngành nghề của Trường.

Tăng cường các hoạt động phục vụ đào tạo như thư viện điện tử, các dịch vụ học tập, ký túc xá,...

Xây dựng mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính tại 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình và đền bù, xây dựng cơ sở tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi.

4. Xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên

Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn.  Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.

Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường. Có chính sách quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

Xây dựng và thực hiện đề án phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, hàng năm lựa chọn các giảng viên trẻ để đưa đi bồi dưỡng, đào tạo. Phấn đấu đến năm 2018 có 12 Tiến sĩ và 138 Thạc sĩ là giảng viên cơ hữu, năm 2020 có 24 Tiến sĩ và 283 Thạc sĩ là giảng viên cơ hữu, chọn giảng viên đi học tiếp nghiên cứu sinh và chương trình đào tạo sau Tiến sĩ từ nguồn đào tạo này. Có chính sách kèm cặp, giúp đỡ các giảng viên trẻ để họ nhanh chóng trưởng thành. Tạo điều kiện cho các giảng viên trẻ đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.

Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.

Tăng cường công tác quản lý cán bộ; Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; Chủ động đào thải các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.

5. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học trong giảng viên, triển khai công tác nghiên cứu khoa học cho sinh viên. Tổ chức các buổi tọa đàm giữa giảng viên trẻ  và Trung tâm phát triển khoa học công nghệ Thành phố Hồ Chí Minh để tham gia chương trình vườn ươm khoa học công nghệ trẻ của thành phố. Thường xuyên nghiên cứu các quy chế, điều lệ của các hội thi khoa học kỹ thuật nhằm vận động nhiều đối tượng tham gia như các chương trình thi Eureka dành cho sinh viên, học sinh, hay chương trình cuộc thi Robocon hàng năm của các trường đại học - cao đẳng toàn quốc. Nghiên cứu ứng dụng công nghệ ICT (Information and Communication Technologies - công nghệ thông tin và truyền thông) vào việc dạy và học qua các bài giảng điện tử, tham khảo tài liệu. Nghiên cứu chương trình Moodle để nâng cấp trang web của trường với hệ thống E Learning  nhằm phục vụ cho các bài giảng trên mạng và diễn đàn cho học sinh – sinh viên.

 Trường đã xây dựng chiến lược hợp tác quốc tế đến năm 2015 – 2020 và xác định các đối tác chiến lược (đã có bản ghi nhớ) để hỗ trợ phát triển trường,  mục tiêu nhằm đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các công ty, tập đoàn lớn tại Việt Nam như: Intel, Sony, Samsung,……Nâng cao trình độ giảng dạy của đội ngũ giảng viên thông qua việc trao đổi và học tập kinh nghiệm về khoa học và công nghệ với các giảng viên nước ngoài, tăng cường mối quan hệ và giao lưu quốc tế với các trường cao đẳng và đại học nước ngoài để liên kết đào tạo sinh viên. Tăng cường hợp tác để đẩy mạnh chuyển giao công nghệ đối với các kỹ thuật tiên tiến áp dụng trong dạy nghề và trong sản xuất.

6. Đẩy mạnh công tác học sinh sinh viên, giải quyết việc thực tập tốt nghiệp và việc làm cho học sinh sinh viên ra trường, gắn đào tạo với sử dụng nhân lực.

Tạo điều kiện cho học sinh sinh viên vay vốn theo chương trình ưu đãi của ngân hàng Chính sách xã hội.

Tiếp tục hỗ trợ sinh viên tìm việc làm.

Từng bước tổ chức thực hiện đào tạo theo nhu cầu xã hội…

Trong những năm qua nhà trường đã liên kết với hơn 800 đơn vị công ty – xí nghiệp đóng trên địa bàn thành phố và tỉnh lân cận (Bình Dương, Long An, Đồng Nai). Hiện nay nhà trường tiếp tục chủ động làm tốt công tác liên hệ bố trí thực tập tốt nghiệp,  không để xảy ra tình trạng học sinh sinh viên phải tự liên hệ nơi thưc tập. Trường phối hợp với các công ty bố trí cho các em tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất của đơn vị. Đầu mỗi năm học, nhà trường gửi kế hoạch thực tập trong năm đến các công ty  để phối hợp thực hiện, từ đó công ty chủ động được kế hoạch và bố trí học sinh sinh viên tham gia vào các tổ sản xuất. Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin dưới hình thức “Phiếu tham khảo ý kiến” của các đơn vị, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội. Nhà trường đã tổ chức ký kết hợp tác với các đơn vị: Khu chế xuất (Tân Thuận – Nhà Bè), Khu Công nghiệp (Tân Bình, Tân Tạo, Tây Bắc tại Củ Chi, Việt Nam-Singapore . . ) và các công ty lớn (PouYuen, Việt Nguyên Phong, Phát triển Bưu điện, TAHAN – SACOM . . .) để giải quyết thực tập tốt nghiệp và việc làm cho sinh viên - học sinh.  85% số học sinh sinh viên ra trường hàng năm có việc làm, 15% học tiếp lên các bậc học cao hơn. 

7. Tăng nguồn lực tài chính

Tăng cường các hoạt động đào tạo và bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu thị trường lao động để tăng nguồn thu.

Thành lập trung tâm Ngoại ngữ – Tin học và Đào tạo ngắn hạn nhằm giải quyết kịp thời nhu cầu của học viên và tăng thu nhập cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Đẩy mạnh ưu tiên các họat động nghiên cứu khoa học ứng dụng, chuyển giao có thu.

Đổi mới tư duy tài chính và cơ sở vật chất. Tăng cường hiệu quả công tác tài chính, quản lý tốt các nguồn thu, chủ động quản lý kế hoạch tài chính.

Tiết kiệm các khoản chi phí để tập trung tài chính cho các chương trình phát triển của nhà trường.

Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình, các tổ chức trong và ngoài nước.

Xây dựng chiến lược và lộ trình cụ thể trong việc xây dựng, phát triển nhà trường đến năm 2020, chú trọng tính khả thi trong dự án chiến lược để thành phố và các cơ quan chức năng hỗ trợ, ghi vốn nhằm nhanh chóng thực hiện các hạng mục đúng tiến độ.

Như trên đã trình bày, việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng xuất phát từ nhu cầu thực tế. Căn cứ vào năng lực hiện có cũng như định hướng phát triển Nhà trường năm 2015 và 2020, tập thể cán bộ - giảng viên - nhân viên Nhà trường sẽ tiếp tục nỗ lực phấn đấu, thực hiện các giải pháp đồng bộ để Trường có đủ tầm, đủ năng lực, đủ sức trở thành trường trọng điểm của thành phố, đào tạo theo địa chỉ, góp phần phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa của ngành công nghiệp thành phố và khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam. 
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